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Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist.

A V1, UNSER TRAGER

1.1 Vorwort

Liebe Eltern,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich fur unsere Kindertageseinrichtung entschieden haben und uns lhr
Kind anvertrauen.

Das gesamte Team von padagogischen Fachkréaften, der Leitung, der Verwaltung und der Kirchen-
gemeinde bemihen sich, dieses Vertrauen zu rechtfertigen.

Wir sind uns der grof3en Verantwortung bewusst, was die Erziehung von Kindern in den ersten
Lebensjahren bedeutet. Die erste Phase im Leben eines Menschen ist eine auBerordentlich kostbare
Zeit und muss mit gréBtméglicher Aufmerksamkeit, Wertschdtzung und Liebe begleitet werden.

Die Konzeption unserer Kindertageseinrichtung, die Sie in den Handen halten, zeigt Ihnen auf, dass
die pddagogischen Voraussetzungen in den Katholischen Einrichtungen St. Martin, Don Bosco und
St. Antonius als Forscher-, Bewegungs- und Sprachkindergarten so geschaffen worden ist, dass lhr
Kind mit seinen Fahigkeiten und Neigungen optimal geférdert werden kann. Auf der Grundlage un-
seres christlichen Menschenbildes sind wir bestrebt eine Atmosphére der Geborgenheit zu schaffen,
die es moglich macht die Individualitét jedes Einzelnen zu férdern und gleichzeitig die Sozialkom-
petenzen zu erlernen, die jeder braucht, um in einer menschenwirdigen und lebenswerten Gesell-
schaft zu leben.

Sie helfen uns bei der Verbesserung unserer Einrichtung, wenn Sie Ihre Riickmeldungen offen und
konstruktiv da anbringen, wo sie hingehoren. Bitte haben Sie keine Scheu bei Unstimmigkeiten
oder Unklarheiten auf das paddagogische Personal der Kindertageseinrichtung, die Verwaltung oder

den Pfarrer zuzugehen!

Ich freue mich, mit Ihnen und lhren Familien ein Stiick des Weges gehen zu dirfen und bin schon
jetzt gespannt auf die Begegnungen, die sich dabei ergeben.

Mit den besten Wiinschen und Gottes Segen,
lhr

Pfarrer Dr. Andreas Specker
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1.2 Katholisches Profil
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Kita Don Bosco, lllertissen Kita St. Martin, lllertissen Kita St. Antonius, Tiefenbach
Unser katholisches Profil orientiert sich an dem Rahmenkonzept des Bistums Augsburg:

Wachsen auf gutem Grund”. Es liegt in unserer Kindertageseinrichtung aus. Das Fundament unse-
rer Arbeit ist die Werte- und Glaubensvermittlung im christlichen Sinne.

Die Kinder:

~
erleben in unseren Kindertageseinrichtungen:  erfahren, ausgehend vom christlichen Menschenbild:

* VERTRAUEN e ANERKENNUNG
°* VERANTWORTUNG * FURSORGE
e RESPEKT e WERTSCHATZUNG

e SOLIDARITAT

\unabhéngig von ihren Leistungen, Fahigkeiten, Starken und Schwachen.

»Lasst die Kinder zu mir kommen ...!" (Matthsus 19,14)

Im Alltag werden die Kinder aufmerksam auf die Botschaft Jesu Christi: Sie lernen die reiche
Glaubenstradition der katholischen Kirche Gber Erzéhlungen aus der Bibel, ihren Festen, Ritualen,
Symbolen, Gebeten und Liedern kennen. Wir feiern die Fest im Kirchenjahr und erklaren deren Hin-
tergrund. Dazu sensibilisieren wir die Kinder fir die Natur. Dabei lernen sie achtsam und verantwor-
tungsvoll mit der Schépfung Gottes umzugehen.

So wird der christliche Glaube in unseren Kindertageseinrichtungen fur alle erlebbar und erfahrbar.

Wir schaffen Impulse, um mit den Kindern ins Gespréch zu kommen. Spielerisch werden so auch
die Werte und Normen des christlichen Glaubens vermittelt.

Vor Gott sind alle Menschen gleich”

Die Kindertageseinrichtungen stehen allen Kindern offen, unabhédngig von Konfession Religion und
Nationalitdt. Der gemeinsame Auftrag von Kirche und unseren Kindertageseinrichtungen ist es,
Gemeinschaft zu leben und die Kinder und deren Eltern in ihren Néten und Bed(irfnissen anzunehmen
und zu unterstttzen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind eingebettet in das Leben der Pfarrgemeinde. Diese tragt
auch die Verantwortung fir die Hauser, sorgt fir deren Erhalt und sichert die Umsetzung verbindli-
cher Qualitétsstandards. Die Ihnen vorliegende eigenstandige Konzeption beschreibt Ihnen detail-
liert die jeweiligen Rahmenbedingungen mit den pddagogischen Schwerpunkten unserer Arbeit.
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1.3 Der Trager

s
PFARREIENGEMEINSCHAFT
\_ ILLERTISSEN )

Die katholische Pfarrkirchenstiftung St. Antonius Tiefenbach ist Trager
unserer Einrichtung.

Die Kirchenstiftung - repréasentiert durch die Kirchenverwaltung - legt die
Rahmenbedingungen fest, sowie personelle und finanzielle Ausstattung,
Bereitstellung der RGdume und Anlagen. Die Kindertageseinrichtungsord-
nung und die Hohe der Elternbeitrdge werden ebenso von der Kirchenver-
waltung bestimmt. In enger Abstimmung mit der Stadt Illertissen, benennt
die Kirchenverwaltung den Kindertageseinrichtungsverwalter.

Die Kindertageseinrichtung wird geméf den geltenden gesetzlichen Bestimmungen in ihrer jeweils
glltigen Fassung des Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetztes (BayKiBiG) gefihrt. Die
katholische Kirchenstiftung und ihre Kindertageseinrichtung ,St. Antonius” wissen sich um die Qualitat
ihrer Einrichtung verpflichtet. Sie sind bestrebt, die Angebote fur Kinder mit ihren Familien stédndig
weiter zu entwickeln und zu verbessern.
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2\ 2. GESETZLICHE UND CURRICULARE GRUNDLAGEN

W)

2.1 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht in unserer Einrichtung beginnt bei der persénlichen
Ubergabe des Kindes an das padagogische Personal und endet beim
Abholen durch die Eltern oder einer abholberechtigten Person.

Bei Festen und Veranstaltungen liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern
oder der beauftragten Person.

2.2 Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), Bayerischer
Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP), Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG)

Inhaltlich orientieren wir unsere padagogische Arbeit:

e am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung,

e an der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
in den ersten drei Lebensjahren

* sowie an den Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern
bis zum Ende der Grundschulzeit.

Das bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertagesein-
richtungen (BayKiBiG) und die Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG) bilden die gesetzlichen
Grundlagen fur unsere Arbeit. Ergénzt werden diese durch die einschldgigen Bestimmungen der
Sozialgesetzbicher VIII, (Kinder- und Jugendhilfe), Xl (Sozialhilfe), IX (Eingliederungshilfe), BTHG
(Bundesteilhabegesetz), die UN-Behindertenrechtskonvention sowie Art. 6 BayIntG (Bayerisches
Integrationsgesetz).

2.3 Schutzkonzept

GemaB § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII hat jede Kindertageseinrichtung tber ein Schutzkonzept
zu verflgen, in welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrichtung préaventiv vor Kindeswohl-
gefdhrdungen geschiitzt werden kénnen. Es ist somit die Aufgabe der Tréger das Kindeswohl in
den Kindertageseinrichtungen sicherzustellen und als Voraussetzung fir die Erteilung der Betriebs-
erlaubnis geméf § 45 SGB VIl Gber ein entsprechendes Schutzkonzept zu verfiigen. Das Schutz-
konzept kdnnen sie in der Kita einsehen.

2.4 SGB VIIl §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Sollte den pddagogischen Fachkraften Anhaltspunkte zu einer Gefdhrdung des Kindeswohls
(korperliche o. seelische Vernachlassigung, Missbrauch oder Misshandlung) wahrnehmen,
sind wir als Einrichtung dazu verpflichtet dies dem zusténdigen Jugendamt zu melden.

ST. ANTONIUS



2.5 UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention wurde im Jahr 1989 von den vereinten Nationen verabschiedet
und ist Grundlage unserer Arbeit. Ebenso wie die Rechte der Menschen mit Behinderung.

2.6 Unfallversicherung

Die Kinder sind in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert. Der Versicherungsschutz besteht
far den direkten Weg zur und von der Einrichtung, sowie wéhrend des Aufenthalts in der Einrichtung
und bei Veranstaltungen auBerhalb.

2.7 Infektionsschutzgesetz

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) besagt, dass Kinder mit ansteckenden Erkrankungen nicht die
Kindertageseinrichtung besuchen dirfen. Es informiert Gber Pflichten und Vorhergehensweisen.

Ziel ist es, Infektionskrankheiten nicht auf andere Kinder, Eltern und dem pddagogischen
Personal zu iibertragen.

Bei diversen Krankheiten besteht eine Meldepflicht beim 6rtlichen Gesundheitsamt. Aus diesem
Grund hat es hohe Prioritét unverziiglich Meldung an die Einrichtung zu geben. Nahere Information
sowie ein Merkblatt des Robert-Koch-Instituts wird Ihnen am Vertragsgesprach ausgehandigt.

2.8 Datenschutz
Der Datenschutz in der Kita St. Antonius gilt nach dem KDG - Gesetz lUber den kirchlichen Datenschutz.
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A 3 ¢ UNSERE EINRICHTUNG

3.1 Kontaktdaten
Katholische Kindertageseinrichtung St. Antonius

Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist. )
o

Raiffeisenstr. 1
89257 lllertissen - Tiefenbach

Telefon: 07303/3797
E-Mail: kiga.st.antonius.tiefenbach@bistum-augsburg.de
o

3.2 Raumlichkeiten und AuBBengeldnde
Die Kindertageseinrichtung St. Antonius liegt am westlichen Ortsrand von Tiefenbach.

Unsere Einrichtung ist umgeben von Grinflachen, der Kirche St. Antonius, einem Reiterhof und der
alten Schule, die inzwischen als Geb&ude fir verschiedene Vereine genutzt wird. Zu Ful3 sind wir in
wenigen Minuten in der freien Natur. Auch der Wald ist fir Exkursionen gut erreichbar.

~
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3.3 Offnungszeiten/Abholzeiten

Unsere Einrichtung ist von Montag - Donnerstag 07.00 bis 16.00 Uhr
und freitags bis 14.00 Uhr gedffnet.

Bringzeiten:

2

KINDERKRIPPE

KINDERGARTEN

Montag - Donnerstag:

7.00-8.30 Uhr
13.45-14.00 Uhr

7.00-8.30 Uhr
13.45-14.00 Uhr

freltag:

7.00-8.30 Uhr

7.00-8.30 Uhr

Abholzeiten:

KINDERKRIPPE

KINDERGARTEN

Montag - Donnerstag:
Vormittagskinder

Ganztageskinder

Verlangerte Vormittagskinder

11.45-12.00 Uhr
13.45-14.00 Uhr
15.30-16.00 Uhr

12.00-12.15 Uhr
13.45-14.00 Uhr
15.30-16.00 Uhr

Freitag:
Vormittagskinder

Q/erléngerte Vormittagskinder & Ganztageskinder

11.45-12.00 Uhr
13.45-14.00 Uhr

12.00-12.15 Uhr
13.30-14.00 Uhr

3.4 Buchungszeiten

Die Eltern kdnnen im Rahmen der Buchungsvereinbarung folgende Buchungszeiten wéhlen:

Montag bis Donnerstag:
Freitag

4,0 bis 9,0 Stunden
4,0 bis 7,0 Stunden

[Kernzeit unserer Einrichtung:

Krippe

Kindergarten 08.00 Uhr-12.15 Uhr
08.00 Uhr - 12.00 Uhr

Kernzeit ist die Mindestbuchungszeit, die konkret von der Stadt lllertissen festgelegt ist.

Cpédagogische Kernzeit:

08.30 Uhr - 12.00 Uhr

)

In dieser padagogischen Zeit soll eine ungestérte gemeinsame Bildungsarbeit zur Umsetzung der

Inhalte des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes stattfinden.

3.5 Beitrage

Der Freistaat Bayern entlastet seit dem 1. April 2019 Familien fir die gesamte Kindergartenzeit mit

einem Beitragszuschuss von 100 € pro Kind. Dies gilt ab dem 1. September des Jahres, in dem das

10 T, ANTONIUS



Kind drei Jahre alt wird, bis zur Einschulung.

Seitdem 1. Januar 2020 hat der Freistaat Bayern das Krippengeld eingefihrt. Damit werden Eltern
ab dem ersten Geburtstag ihres Kindes bis zu 100 € pro Kind entlastet, deren Einkommen eine be-
stimmte Einkommensgrenze nicht Gbersteigen. AuBerdem besteht die Mdglichkeit, dass der Eltern-
beitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom zusténdigen Jugendamt flir Familien in finanzieller Not
Ubernommen werden kann (§90, Abs. 3 SGB VIII).

Fir den Besuch der Kindertageseinrichtung sind fur lhr Kind je nach Buchungszeit Beitrdge zu
entrichten. Die aktuellen Betrdge kdnnen Sie direkt in der Einrichtung oder bei der Stadt lllertissen
erfahren.

3.6 Mittagessen

In unserer Einrichtung nehmen Kinder an einem warmen Mittagessen teil,
die ldnger als 12.15 Uhr betreut werden. Dies beziehen wir von lller Gastro in
Véhringen und wird in Form einer Pauschale abgerechnet.

3.7 SchlieBBtage

Unsere SchlieBzeiten liegen Uberwiegend in den bayerischen Schulferien, jedoch in einem reduzier-
ten Umfang. Die SchlieBtage betragen jahrlich maximal 30 Tage. Fir gewdhnlich liegen die Ferien-
zeiten zwischen Weihnachten und Neujahr sowie im August und an briickentagen. Hinzu kommen
noch 5 SchlieBtage flir gemeinsame Teamfortbildungstage.

3.8 Aufnahmekriterien Kindergarten und Krippe

Unsere Einrichtung bietet Platz fir 50 Kindergarten- und 12 Krippenkinder.
Die Aufnahme der neuen Kinder erfolgt hauptsachlich im September zum
neuen Kita-Jahr.

Die jéhrliche Anmeldung findet im Frihjahr online Gber die Anwendung
JKitaplatz-Bedarfsanmeldung” Gber das Birgerservice Portal der Stadt
lllertissen statt. Die Vergabe der Kita-Platze richtet sich nach den Vergabe-
kriterien der Kommune.

3.9 Padagogisches Personal

Unsere Einrichtung wird von einer pddagogischen Fachkraft geleitet. Die zwei Kindergartengruppen
sowie die Krippengruppe wird ebenfalls von pddagogischen Fachkraften gefihrt. Zusétzlich sind
Ergédnzungskréafte sowie Zweitkréfte tatig. Eine hauswirtschaftliche Kraft ist zur Mittagessenzeit be-
schéftigt. Fir die handwerklichen Tatigkeiten stehen zwei Hausmeister zur Verfigung.

Wir sehen uns als Ausbildungsbetrieb und bieten jdhrlich Praktikumsplatze an.

ST. ANTONIUS (@1



A 4. SCHWERPUNKTE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

4.1 Das Bild vom Kind

,Das Kind Lst Tell der Natur
wund damit auch Teil von etwas Gritberem”

(Friedrich Frébel)

In der Natur entwickelt sich alles zu dem, was in ihm angelegt ist. Ebenso ist es bei Kindern. Diese
sind von Geburt an kompetente, einzigartige und individuelle Persénlichkeiten, die wir mit all ihren
Wiinschen und Angsten ernst nehmen miissen.

Kinder sind Forscher und Entdecker die selbststdndig tatig sein wollen. Wir missen die Kinder als
aktive Mitgestalter in ihrer Bildung und Entwicklung miteinbeziehen. So eignen sie sich die Welt mit
allen Sinnen an. lhr Wissensdurst, ihr Lerneifer und ihre Lernfahigkeit sind grof3 und sie lernen mit
einer bemerkenswerten Leichtigkeit und Begeisterung.

In unserer pddagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt, deshalb sind wir jeder Zeit mit
offenem Herzen fir die Kinder da und gehen stets individuell auf ihre Bedirfnisse ein.

4.2 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Die zentrale Rolle der pddagogischen Kraft ist die Planung und Gestaltung optimaler Bedingungen
fir Bildungsprozesse, die eigenstandiges und gemeinsames Lernen ermoglichen.

Sie sind:

G Beobachter,  Helfer, * Freund ° und Ans,orechpartner) 3

Damit dies gelingt, ist eine pddagogische Grundhaltung entscheidend, die auf
Prinzipien wie Wertschéatzung, Kompetenzorientierung und Partizipation basiert.
Wir legen sehr viel Wert darauf ein hohes Mal3 an Wéarme und Geborgenheit
zu schaffen.

Das pédagogische Personal organisiert die Lernumgebung und orientiert sich dabei an den Kompe-
tenzen der Kinder. Grundlage hierzu sind die systematischen Beobachtungen und die Dokumentationen
der kindlichen Lern- und Entwicklungsprozesse.

Eine weitere Rolle des péddagogischen Personals ist die Gestaltung einer Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit den Eltern. Der Fokus wird dabei auf die gemeinsame Verantwortung fir das Kind
gelegt.

Hierzu gehéren auch:

e das Begleiten von Ubergéngen, e der Informationsaustausch,

e die Beratung und Fachdienstvermittlung, e sowie die Partizipation und Mitarbeit der Eltern.

12 ST. ANTONIUS



4.3 Bildungs- und Erziehungsplan

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan ist Teil der Qualitats- und Bildungsoffensive Bayerns.

Die zentralen Ziele des Plans sind die Stdrkung:

G der Kinder, e der kindlichen Autonomie e und der sozialen Mitverantwortung. )

Von besonderer Bedeutung ist dabei die Férderung grundlegender Kompetenzen und Ressourcen,
die die Kréfte des Kindes mobilisieren und es befdhigen, ein Leben lang zu lernen.

4.4 Bundesprogramm Sprach-Kita

Seit 2016 fordert das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend das Bundes-
programm

~Sprach-Kitas — weil Sprache der Schlitssel zur welt ist”.

Seit 2017 nimmt unsere Einrichtung daran teil und wir diirfen uns seitdem stolz
Sprach-Kita nennen. Im Mittelpunkt des Programms steht die ,alltagsintegrierte ﬁ/
sprachliche Bildung” Zuséatzlich werden die Handlungsfelder ,inklusive Pidagogik”
sowie die ,Zusammenarbeit mit den Familien” hervorgehoben und bearbeitet.
Um diese Handlungsfelder nachhaltig in die pddagogische Arbeit zu verankern erhalten

die Sprach-Kitas doppelte Unterstiitzung im Rahmen des Bundesprogramm:s. E

Es bedarf ein Zusammenspiel folgender Akteure:

Zusatzliche Sprach-Fachkraft:

Sie wird in einem Stellenumfang von 19,5 Stunden geférdert und qualifiziert die pad. Fachkrafte
der Einrichtung. Sie berit und begleitet das Kita-Team wéhrend des Programms in enger Zusam-
menarbeit in Tandem mit der Einrichtungsleitung.

Externe Fachberatung:

Sie unterstlitzt kontinuierlich und qualifiziert die Tandems in der Qualitdtsentwicklung innerhalb
ihres Verbundes.

koordiniert

&

Einrichtungs- steuert
leitung

Zusatzliche qualifiziert Ersaele
s & Fachkrafte
beratung begleitet

Zusatzliche
Sprach-
fachkraft

qualifiziert
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Fiir das pdadagogische Team der Kita St. Antonius bedeuten die drei Handlungsfelder folgendes:

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Die sprachliche Bildung im Alltag besteht aus guten Sprachvorbildern, einer beziehungsvollen Inter-
aktion mit dem Kind und einem kommunikativen Miteinander. Dazu reflektiert die pddagogische
Fachkraft regelmé&Big ihre eigene Haltung.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist kein zuséatzliches Angebot. Das pddagogische Personal
nutzt bewusst diese Alltagsgelegenheiten wie z.B. das Freispiel, das Frihstiick, die Wickelphase, um
gezielt Kommunikationsprozesse zu schaffen und so die natirliche Sprachentwicklung qualitativ zu
unterstitzen. Das péddagogische Personal nimmt sich Zeit, hért dem Kind aufmerksam zu und geht
feinflihlig auf die Fragen, die Interessen und aktuellen Themen ein. Es steht auf Augenhéhe mit
dem Kind und signalisieren ihm einen wertschdtzenden Umgang. Es wird auf eine offene Frage-
stellung geachtet.

)
Inklusive Paddagogik
°
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Exklusion Integration Inklusion

~Gemelnsam verschieden setn”

Die vielfaltige Verschiedenheit aller Menschen ist das was uns in der Einrichtung und in unserer
téglichen Arbeit bereichert. Inklusion bedeutet fir uns, dass alle Menschen mit ihren individuellen
Ressourcen willkommen sind. Dieses Bundesprogramm bietet den perfekten Rahmen, denn es
ermoglicht uns immer wieder Uber die Inhalte der Inklusion zu sprechen. Dadurch kénnen wir stetig
an unserer eigenen Einstellung arbeiten und unsere Haltung reflektieren. Wir hinterfragen unsere
padagogische Arbeit kritisch und kénnen somit Vorurteile, Diskriminierung und Benachteiligung
ausschlieBen.
In gemeinsamen Teamsitzungen erweitern wir unseren Blick auf die Vielfalt und die Bereicherung
dariiber. Bei unserer taglichen Arbeit achten wir darauf, die Bildungsangebote, Tagesablaufe,
Rituale, Raumgestaltung und Spielmateriealien so anzubieten, dass alle daran teilhaben und sich
wiederfinden kénnen.

[

Zusammenarbeit mit Familien

In unserer Einrichtung verstehen wir uns als Partner der Familien in der Bildung und Betreuung ihres Kindes.
Wir streben eine Erziehungspartnerschaft an, in der sich: 0

_—
e die Familie und die Einrichtung flreinander &ffnen,

/
e
e Erziehungsvorstellungen austauschen % &
&

e und zum Wohl der ihnen anvertrauten Kinder kooperieren.
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Die Grundlage hierfir ist eine vertrauensvolle Beziehung, ein wertschidtzender Umgang und die
Anerkennung des Familienbildes. Nur durch eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern
und dem p&dagogischen Personal findet das Kind ideale Entwicklungsbedingungen vor. Es erlebt,
dass beide Parteien eine positive Einstellung zueinander haben, voneinander wissen, dass beide
Seiten gleichermaBen an seinem Wohl interessiert sind um sich so zu ergénzen und einander
wechselseitig zu bereichern.

4.5 Partizipation

.Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen.

Dieser Freiwilligkeit seitens der Kinder, ihr Recht auszuliben, steht jedoch die Verpflichtung
der Erwachsenen gegeniber, Kinder zu beteiligen, ihr Interesse fiir Beteiligung zu wecken”
(Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention, § 8 Abs.1 Satz 1 SGB VI, Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG).

Partizipation ist ein wesentlicher Grundsatz demokratischer Lebensweise
und bedeutet fiir uns, die Kinder in Entscheidungsprozesse miteinzube-
ziehen, welche uns dazu geeignet erscheinen. Kinder teilhaben zu lassen
bedeutet aber nicht, dass diese machen kénnen was sie wollen, denn der
Schutz der Kinder liegt in unserer Verantwortung. Wir sind daher gefor-
dert, auf dieser Grundlage zwischen den persdnlichen Méglichkeiten
und den Beddrfnissen der Kinder abzuwéagen und Entscheidungen auf
dieser Grundlage basierend zu treffen und den Kindern gegenuber zu
begriinden. Es geht um das Recht der Kinder ihre Meinung frei zu duf3ern
und diese angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu

berlcksichtigen. Partizipation findet ihre Grenzen hingegen dort, wo das
kérperliche oder seelische Wohl des Kindes selbst oder das anderer Kinder ﬁ
gefahrdet wird. = =

Ein paar Beispiele aus der Praxis:

(o N

Wir versuchen mit unserem Handeln fur die Kinder ein Vorbild zu sein und treten ihnen mit
Achtung, Wertschatzung und Respekt entgegen

* Wir ermdglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie ihre eigene Meinung vertreten kénnen
und hierbei ernst genommen werden

* Im Morgenkreis entscheiden wir gemeinsam, z.B. was wir spielen, singen, ...

¢ In der Kinderkonferenz wird beispielweise tGiber ein Thema (mittels Handzeichen, Klebepunkten
usw,) abgestimmt

e Wir ermutigen die Kinder ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen und in den Dialog zu treten,
z.B. indem wir Fragen stellen

* Wir lassen die Kinder Handlungsméglichkeiten erproben und begleiten sie dabei

* Wir gehen auf die Vorschldage/Ideen der Kinder ein, indem wir sie gemeinsam mit den Kindern
realisieren oder auch gemeinsam erforschen, warum sich ein Vorschlag nicht umsetzen Iasst

- /
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4.6 Resilienz

Resilienz bedeutet die Fihigkeit mit belastenden und schwierigen Lebensbedingungen konstruktiv
umgehen zu kénnen. Familidre und gesellschaftliche Verdnderungen und Belastungen kénnen Kinder
in ihrer positiven Entwicklung hemmen. Deshalb ist es unser Ziel, die Kinder im Kindergartenalltag
zu stérken. Belastende Situationen, wie z.B. Trennung der Eltern, Krankheit eines Familienmitgliedes
u.d. einfacher bewiéltigen kénnen.

Die wichtigste Voraussetzung fir Resilienz ist die Bindungssicherheit in der Familie. Wir in unserer
Einrichtung f6rdern die Widerstandsféhigkeit, indem wir an den Starken und Kompetenzen des Kindes
ansetzen, ohne dabei jedoch Entwicklungsrisiken auBBer Acht zu lassen. Harmonische Beziehungen
zu den Bezugspersonen in unserem Haus, ein offenes wertschatzendes Klima, sowie ein unterstitzender
und strukturierter Erziehungsstil tragen dazu bei, dass Kinder zu stabilen und verantwortungsvollen
Personlichkeiten heranwachsen und Widerstdnde und Probleme optimistisch und mit Selbstvertrauen
|6sen kdnnen.

4.7 Inklusion

Unter Inklusion verstehen wir das Zusammenleben unterschiedlichster Kinder. Dies bedeutet fir uns
miteinander und voneinander zu lernen, zu spielen, Neues kennenzulernen und Spal3 miteinander
zu haben. Dabei ist es uns wichtig, dass alle Kinder ein Recht auf Férderung haben. Wir schaffen
geeignete Rahmenbedingungen fir Kinder, deren Teilhabe aufgrund ihrer psychischen, physischen
oder sozialen Situation eingeschrénkt ist. Es sollen fir alle Kinder gleiche und gemeinsame Lern-
und Entwicklungschancen bestehen.

Wir bieten den Kindern und Eltern, entsprechend ihrer Situation, fachlich qualifizierte Hilfe und
Unterstlitzung an und arbeiten zuséatzlich mit externen Fachdiensten und Institutionen (Frihférder-
stellen, Logopéaden etc.) zusammen. In unserer Einrichtung stellen wir den Kindern Integrativplétze
zur Verfligung. Zudem erarbeitet wir jahrlich individuelle Férderplédne und es findet ein regelmalBiger
und enger Austausch mit den Eltern und den Fachdiensten statt, die auf eine intensive Beobachtung
und Begleitung des Kindes erfolgen. Ebenso werden regelméaBige Fachdienststunden mit den Fach-
diensten abgehalten.
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4.8 Orientierung an den Bediirfnissen der Kinder

Schon ab dem ersten Lebenstag tragt jedes Kind eigene Grundbedirfnisse in sich. Die Kinder sind
darauf angewiesen, dass diese Bedurfnisse ausreichend von ihrem unmittelbaren Umfeld wahrge-
nommen und gestillt werden. Kindliches lernen findet vor allem in vertrauten und emotional bedeut-
samen Beziehungen statt. Denn nur wer sich wohlfiihlt und Vertrauen schenkt, kann Bildungsprozesse
erleben und sich aktiv mit der Umwelt auseinandersetzten.

Hier, in unserer Einrichtung, legen wir sehr groBen Wert darauf, die kindlichen Bedlirfnisse wahrzu-
nehmen und angemessen darauf zu reagieren. Es ist die Grundvoraussetzung des Lernens.

4.9 Orientierung am Jahreskreis

Bei der Jahresplanung orientieren wir uns intensiv an dem Ablauf der Jahreszeiten, den religiésen
Festen und Feiern sowie den jeweiligen Bedrfnissen und Interessen der Kinder. Dadurch erhalten
die Kinder alljdhrlich eine gewisse Struktur und Sicherheit in den wiederkehrenden Rhythmen.

Der christliche Glaube steht dabei in unserer katholischen Einrichtung im Vordergrund, jedoch
respektieren wir auch Feste und Gebrduche anderer Religionen und Kulturen. Dies regt einen Aus-
tausch untereinander an und férdert gegenseitige Toleranz. Wertschatzung, Akzeptanz, Respekt und
Nachstenliebe werden eingelibt und tragen dazu bei, dass sich die Kinder zu selbstsicheren und
gemeinschaftsfahigen Wesen entwickeln kdnnen.

Als katholische Kindertageseinrichtung vermitteln wir diese Werte beispielsweise in dem wir religise
Feste wie Erntedank, St. Martin, der heilige Nikolaus, Weihnachten, Ostern usw. mit den Kindern
aktiv feiern. Hierfir werden z.B. Lieder eingelibt und gesungen, Gottesdienste vorbereitet und mit-
gestaltet, Gebete gesprochen und biblische Geschichten vertieft. Einmal im Monat wird fir
Vorschulkinder eine ,Hallo-Gott-Runde”, die von einer Gemeindereferentin geleitet wird, angeboten.

Auch nichtreligiése Feste im Jahreskreislauf sind in unserer Einrichtung von Bedeutung. Das p&da-
gogische Personal legt einen groBen Wert darauf, dass die Kinder gemeinsam mit ihnen z.B.
Oma-Opa Nachmittage, Frihlings- oder Sommerfeste in unserer Einrichtung feiern kdnnen. Dafir
Uben die Kinder z.B. verschiedene Lieder, Tanze, Gedichte, usw. ein und erproben sich vor groBem
Publikum. Diese Feste und Aktionen in Zusammenarbeit mit ihnen als Erziehungspartner bereichern
unseren Alltag und sind nur mittels ihrer Hilfe und Unterstiitzung zu bewaltigen.

Ferner spielt zudem der Geburtstag ihres Kindes in unserer Kindertageinrichtung eine bedeutende
Rolle. Dieser wird in der jeweiligen Gruppe gefeiert und es steht an diesem Tage im Mittelpunkt.
Wir lassen das Kind ,hochleben”, spielen und singen gemeinsam ein Geburtstagslied.

Des Weiteren finden Aktionstage angepasst an die Jahreszeit statt. Aktionstage sind Tage, die sich

in ihrer Gestaltung aus dem Alltag herausheben, z.B. Waldtage, Wanderungen, Ausfliige, Knaxiade
usw.
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4.10 Bedeutung des Freispiels

Das Freispiel ist von sehr hoher Bedeutung. Es férdert die kindliche Entwicklung ganzheitlich in
einem umfassenden MaBe.

Im Gegensatz zum angeleiteten Spiel gibt das Freispiel den Kindern die Gelegenheit aus dem vor-
handenen Angebot an Spielmdéglichkeiten und Spielsachen frei auswéhlen zu kénnen. Sie verweilen
selbststandig, freiwillig und solange sie méchten bei einer Tatigkeit allein, mit anderen Kinder oder
dem padagogischen Personal.

In den ersten Lebensjahren stellt das Spielen die geltende Aktivitdt und Mdglichkeit dar, sich mit
der Welt auseinanderzusetzten und diese mit allen Sinnen zu erfahren. Spielen ist die grundlegende
Form des Lernens.

Im Freispiel, kann das Kind:

® seine Umwelt erkunden,
e verschiedene Dinge ausprobieren C{(}&Q
e und die Wirklichkeit nachstellen.

Flr das Freispiel schafft das pddagogische Personal einen vorbereiteten Raum mit altersgerechtem

Spiel- und Experimentiermaterial. So bieten wir den Kindern eine geeignete Lernumgebung in der
sie sich in einer Atmosphdre der Sicherheit und der Geborgenheit dem Spiel widmen kénnen.

Das padagogische Personal fihrt wihrenddessen gezielte Beobachten durch und kénnen den
Kindern, Anregungen, Impulse oder bei Bedarf Hilfestellung geben. Diese Beobachtungen bieten
zusétzlich die Grundlage fiur die Entwicklungsdokumentation an.

4.11 Medienerziehung

In der heutigen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechniken (luK) ein ma3geb-
licher Bestandteil unseres tdglichen Lebens. Kinder kommen bereits von klein auf in ihren sozialen
Lebensrdumen mit digitalen Medien in Berlihrung. Zugleich haben sie groBes Interesse daran.
Medienkompetenz ist heute unabdingbar. Deshalb ist es uns in unserer Einrichtung besonders
wichtig, allen Kindern einen begleiteten Zugang zu diesen Techniken zu ermdglichen. Um dies

in die Praxis umzusetzen, muss zundchst das gesamte pddagogische Personal Kompetenzen im
Bereich der Medienbildung erlernen. Deswegen nehmen wir seit September 2022 bis Juli 2023 an
der Kampagne ,Startchance Kita Digital” teil. Genauere Infos dazu finden Sie unter dem neben-
stehenden QR-Code.

Parallel zu dieser Kampagne begleiten wir die Kinder im Alltag
die Medien und Techniken:

* zu begreifen,

e mit ihnen umzugehen,

e sie kreativ und bestimmt als Werkzeug zu nutzen
e und kritisch zu hinterfragen.

Durch die praktische Nutzung der digitalen Medien in der Kita lernen die Kinder es als ,Werkzeug”
und nicht als Konsummittel kennen. Sie kénnen gezielt ihr Wissen durch Informationsquellen erweitern
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und viele tolle kreative Dinge schaffen. Die Kinder erlenen durch die selbststandige Beherrschung
der Funktionsweisen ihre Medienerlebnisse emotional und verbal zu verarbeiten.

Folgende digitale Medien kommen in unserer Kita bereits zum Einsatz:

(o Fotoapparat
e CD-Player
® Beamer (zum Beispiel fur ein Bilderbuch-Kino, Kamishibai Erzédhlung)
e Tiptoi- und Anybookstift, dazugehorige Kopfhorer
* Tonibox
* Bluetooth Lautsprecherbox zum Musik oder Geschichten héren
* Endoskop-oder Mikroskop Kameras
* Tablets zum Fotografieren
* Apps wie Pic Collage, Stopmotion, die Maus, Suchmaschienen - DuckDuckGo, fragFINN

e digitale Sprachklammern und Erzahlschienen (Kinder kdnnen diese besprechen und abspielen
lassen zum Beispiel den Kita Mittagessens Speiseplan)

e Storyboard

e Elternnachrichten.de (Kommunikationsplattform Kita und Eltern)

(& %

III

Von Anfang an wurden die Eltern an der Teilnahme der Kampagne ,Kita Digital” informiert. Durch
einen Elternabend erhielten sie von einem Mediencouch genauere Infos dariiber und konnten Fragen
stellen. Zudem werden die Familien Uber Elternbriefe, Aushange innerhalb der Kita, in Tir- und
Angelgespréche sowie in Entwicklungsgespréache informiert welche digitalen Medien oder Apps
zum Einsatz kommen.

Des Weiteren erarbeitet das pddagogische Personal an einem ausfihrlichen Medienkonzept das bis
Ende 2023 fertiggestellt werden soll. In diesem Konzept wird aufgezeigt, wie der Bildungsauftrag
des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, ausgefiihrt wird. Wir geben Einblicke wie die
Medienerziehung in unserer Einrichtung verantwortungsbewusst umgesetzt wird, tber die technische

Ausstattung sowie das Fortbildungsangebot des pddagogischen Teams.

4.12 Entwicklungsgesprache, Beobachtungen und Dokumentationen

Das genaue Beobachten und Wahrnehmen jedes einzelnen Kindes ist die Basis unseres padago-

gischen Handelns.

In den ersten Lebensjahren geht die Entwicklung der Kinder mit einem rasanten Tempo voran.

Dabei laufen die Entwicklungsschritte individuell und unterschiedlich ab. Unsere Beobachtungen

hierzu dokumentieren wir in verschiedenen Entwicklungsbégen

% wie zum Beispiel Sismik, Perik, Seldak und die Entwicklungstabelle
o o —— ) von Kuno Beller. In den mindestens einmal im Jahr stattfindenden
=8 — )

s Q Entwicklungsgesprdchen werden wir ihnen unsere Beobachtungen
Se §‘ mitteilen. Wir setzten gemeinsam Ziele an und beraten bei eventuellen

—— [ Erziehungsfragen. Gegebenenfalls wird auf spezielle diagnostische
\

und therapeutische MaBnahmen hingewiesen.
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N 5. DIE BASISKOMPETENZEN DER KINDER STARKEN

5.1 Personale Kompetenz

Die Kindertageseinrichtung tragt dazu bei, dass Kinder sich selber als wertvoll erachten und ein
gesundes Selbstwertgefihl entwickeln.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Autonomieerleben. Kinder erkennen dabei, dass sie selber
Dinge entscheiden kénnen. Ebenfalls sollen Kinder Widerstandsfahigkeit entwickeln, damit sie gegen
Stresssituationen ankommen. Mit dem Kompetenzerleben nehmen Kinder sich als selbststdndige
Person wahr, die Probleme tberwinden und das Lésen von Aufgaben beherrschen.

5.2 Soziale Kompetenz

In unserer Einrichtung legen wir sehr groBen Wert auf eine gute Beziehung zwischen den Kindern
und den Erwachsenen. Empathie und Konfliktmanagement werden regelmaBig durch ein offenes
Miteinander und dem Reflektieren des eigenen Verhaltens gelibt und gefdrdert. Es ist wichtig
gegeniiber anderen Respekt zu zeigen und seine Mitmenschen wertzuschétzen. Dazu lernen die
Kinder bei uns die Fahigkeit zu entwickeln, sich in andere hineinzuversetzen und zu erkennen was
fir Gefiihle bei welchem Handeln auftreten kénnen.

Die Kinder lernen ebenfalls die Kooperationsfihigkeit, durch gemeinsames
Planen im Spiel und bei der Mitentscheidung fur ein anstehendes Projekt-
thema (Kinderkonferenz).

Die Kommunikationsfdhigkeit ist einer der wichtigsten Kompetenzen fir ein

CE erfolgreiches Leben. Deshalb bieten wir den Kindern viele Gelegenheiten,

&

um ihre Sprachfahigkeit stetig zu erweitern. Sie lernen auch, andere Kinder

D

ausreden zu lassen, ihnen zuzuhdren und bei Unklarheiten nachzufragen.

5.3 Physische Kompetenz

Wir vermitteln den Kindern grundlegende HygienemalBnahmen, sowie eine
positive Einstellung zu einer gesunden Erndhrung. Das padagogische Personal

bietet den Kindern die Gelegenheit, ihre Grob- und Feinmotorik zu trainieren und
ihren Bewegungsdrang auszuleben.AuBerdem lernen sie nach kérperlicher und geistiger % %
Anstrengung, wieder zu Entspannen und so Stresssituationen erfolgreich zu bewéltigen.

5.4 Kognitive Kompetenz

Ausgehend von der Erkenntnis, dass in den ersten Lebensjahren der Grundstein fir die Entwicklung
kognitiver Kompetenzen gelegt wird, tragen wir als Kindertageseinrichtung dazu bei, die differenzierte
Wahrnehmung, die Denkfdhigkeit, das Gedéchtnis, die Fahigkeit Probleme zu IGsen aber auch die
Phantasie und Kreativitat zu férdern.

Die kognitive Kompetenz wird in jedem Spiel- und Lernbereich bewusst und unbewusst geférdert. Egal,
was die Kinder wahrend des Freispiels oder wéhrend gezielt geleiteter Angebote tun, jederzeit sind

ihre geistigen F&higkeiten gefordert, werden gestérkt und ausgebaut. Eine mdglichst uneingeschrénkte
Wahrnehmung ist eine wichtige Voraussetzung fiir die umfassende geistige Entwicklung des Kindes.
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N 6. UMSETZUNG DER EINZELNEN FELDER DES BAYERISCHEN BILDUNGS-
UND ERZIEHUNGSPLAN

6.1 Werteorientierung und Religiositat

Kinder erfragen unvoreingenommen die Welt und stehen ihr staunend gegeniiber. Sie bei der Suche
nach Lebenssinn und Orientierung zu Begleiten und die Frage nach Gott zu stellen hat bei uns als
katholische Einrichtung einen sehr hohen Stellenwert.

Kinder sind darauf angewiesen vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die sie ein Leben
lang tragen. Eine Orientierungshilfe kénne sie sowohl aus der Religion als auch aus ethischen
Grundsétzen gewinnen.

Das Miterleben von Gemeinschaft und Ritualen, das Feiern von Festen im Jahreskreis, sowie die
Begegnung mit Zeichen und Symbolen starkt die Kinder in |hrer Werteorientierung und Religidsitat

Beispiele zur Umsetzung im pddagogischen Alltag:

~

C christliche Grundhaltung kennenlernen (Wertschatzung der Menschen, Tiere und Pflanzen,
Achtung der Schépfung)

® Feiern der Feste im Jahreskreislauf
® Gestalten und Mitfeiern von Gottesdiensten

e \Vermitteln von biblischen Geschichten
(Erzahlungen, Bilderbiicher)

e Tischgebete

e das Kind in seinem Selbstwertgefiihl und seiner
Selbstbestimmung unterstitzen
(positive Erfahrungen machen lassen, loben, ...)

e unterschiedliche Religionen achten und als Bereicherung wahrnehmen
e Lebensbedingungen anderer Kinder auf der ganzen Welt kennenlernen
e Spiele zum Einlben von Regeln und Frustrationstoleranz

» Ubernahme von Diensten (iltere Kinder helfen jingeren Kindern, aufréumen, Tischdecken
L helfen, ...)

v

Bei allen Angeboten werden die Bedirfnisse von Kindern mit Migrationshintergrund berticksichtigt.
Wir wecken das Verstandnis fir fremde Kulturen und Lander und kénnen dadurch auch anderen
Religionen wertschatzend begegnen.

6.2 Sprache und Literacy

Sprache ist nicht nur ein Mittel zur Kommunikation, sondern auch ein Werkzeug die Welt mitzuge-
stalten und zu erobern. Taglich interpretieren Kinder ihre Welt aufs Neue. Zuerst kommunizieren die
Kinder nonverbal, dann mit Worten und Séatzen.

Sprache
Sprachliche Bildung begleitet die Kinder durch die gesamte Entwicklung in unserer Kita und ist

somit ein langfristiger Prozess. Jedes Kind erhalt kontinuierliche Anregungen, die auf seiner indivi-
duellen Sprachentwicklung aufbauen um aktiv am Alltag teilzunehmen. Ein weiterer Fokus ist, sich
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sozial zu integrieren, Freundschaften zu schlieBen, sich mit Gleichaltrigen auszutauschen und sich im
Dialog zu entwickeln. Sprache ist eine Grundkompetenz um Vorlieben, Fahigkeiten, Interessen und
Talente zu entwickeln. Diese Grundvoraussetzungen sind wichtig fir eine positive Entwicklung von
Selbstvertrauen, der Persénlichkeit und Individualitdt. Des Weiteren beeinflussen die friihen sprach-
lichen Féhigkeiten die schulischen Bildungschancen und somit auch den weiteren Lebensweg der
Kinder.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit ist die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung. Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist fest in unseren Tagesablauf integriert.

So gibt es feste Rituale wie:

4
e den Wochenkalender e Gedichten ([7‘ S
\SA

® Morgen,- bzw. Abschlusskreis fir Erzahlrunden * Fingerspielen

e Kinderkonferenzen e [ieder

e Verse * Kreisspiele

Um die Kinder sprachlich anzuregen und im Dialog zu bleiben werden Regelspiele, Gesellschafts-
spiele und Sprachspiele eingesetzt.

Literacy
Literacyerfahrungen sammeln die Kinder durch vielfdltige Lernangebote rund um Buch-, Erzéhl-,

Reim- und Schriftkultur und durch immer wiederkehrende Rituale wie:

e symbolischer Essensplan mit Bildern

\ e das Z3hlen der Kinder,
\ e und fur die Vorschulkinder die Lernwerkstatt.

Hier wird das phonologische Bewusstsein, das Verstandnis fir die Lautstruktur und Laute eingelbt
und verfestigt.

o
6.3 Fragende und forschende Kinder
Mathematik 000—0—
Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik, geometrischer Formen, ’268%
Zahlen und Mengen. —0000—
Fur die Entwicklung mathematischer Kompetenzen ist es wichtig dem Kind S S

grundlegende mathematische Erfahrungsbereiche regelméBig anzubieten (z.B. Zahlen, Zahlworter,
Messvorgénge, Formen...). Darauf aufbauend erwirbt es mathematisches Wissen und Kénnen und
die Fdhigkeit, mathematische Probleme und Lésungen sprachlich zu formulieren. Es erfasst mathe-
matische GesetzmaBigkeiten und verflgt Gber Handlungsschemata fur die Bewéltigung mathematischer
Probleme im Alltag.
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Wir schaffen Lernsituationen durch:

(o Morgenkreis (Kinder zahlen, wie viele Kinder fehlen, Kalender einstellen) R
* Rollenspiele (Kaufladen, Puppenecke...)
e Lieder, Fingerspiele, Tischspiele
e Turnen, Rhythmik
e Selbstportrat gestalten
® Bau- und Konstruktionsmaterial
® formenspiele
e Zahlenprojekte
C prel Y,
[ ]
Natur

Kinder zeigen groBes Interesse an Alltagsphdnomenen der belebten und

unbelebten Natur und Technik. Sie sind bestrebt nachzuforschen und heraus-

zufinden, ,warum das so ist” oder “wie etwas funktioniert”. Sie haben Spal3 und

Freude am Beobachten, Experimentieren und Forschen. Sie verfiigen Uber differenzierte
Denkstrukturen, die es ihnen ermdglichen, naturwissenschaftliche Zusammenhénge zu verstehen.

Wir schaffen Lernsituationen durch:

® Experimente e vielfaltiges Baumaterial, Magnetspielsachen
* Projekte e Biicher
e Spaziergdnge und Freispiel im Garten ® Beobachtungen von Vorgangen in der Umwelt

e Kochen und Backen

Umwelt

Die Umwelterziehung ist uns ein groBes Anliegen. Damit Kinder achtsam mit der Natur umgehen,
brauchen sie viele Erlebnis- und Erfahrungsméglichkeiten. Es ist uns wichtig, die Kinder unserer
Einrichtung fir Natur- und Umwelterfahrungen zu sensibilisieren.

Wir schaffen Lernsituationen durch:

(o Millvermeidung und Mdlltrennung

e sparsamer Umgang mit Wasser und Energie

* Umwelt- und Naturvorgédnge bewusst beobachten
e Waldtage

e Spaziergdnge

e Wertschéatzung sich selbst, anderen und der Natur gegentber
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6.4 Kiinstlerisch aktive Kinder

Kinder zeigen uns mit ihren bildlichen AuBerungen (z.B. Kritzelbilder) ihre Sicht
der Welt. Sie teilen sich uns dadurch mit. Dieses bildhafte ,Sich - AuBern “ ist fiir
Kinder persénlichkeitsbildend. Sie entdecken mit Lust, Neugier und Freude das
eigene schépferische Tun. Unsere Einrichtung stellt Ihrem Kind hierfur verschie-

denste Materialien zur Verfligung um sich selbst verwirklichen zu kénnen.
Das padagogische Personal gibt kompetente Hilfestellungen, wenn es vom Kind gewiinscht wird
und setzt gezielte Impulse. Zusatzlich bieten wir einmal wdchentliche eine Kunst AG an.

6.5 Starke Kinder

Bewegung zéhlt zu den grundlegenden Ausdrucksformen von Kindern. Jedes Kind besitzt einen
natlirlichen Bewegungsdrang.

Durch Bewegung im Spiel:

e lernen Kinder den eigenen Kérper kennen,
e testen ihre Mdglichkeiten aus

e und erfahren hierbei aber auch, wo ihre kérperlichen Grenzen liegen.

Bewegung im Kindergartenalltag ist ein ,unverzichtbares Gut”. Deshalb bietet unsere Kindertages-
einrichtung ein vielfiltiges Repertoire an Bewegungsangeboten: Turnstunden, Bewegungsbaustellen,
Freispielaktivitdten im Turnraum, Bewegungsspiel und ausgiebiges Spielen im AuBengelénde.

A 7 , BEREICH KRIPPE

7.1 Raumlichkeiten

Die Kinderkrippe ist direkt an den Kindergarten angegliedert. Die Krippe
hat einen externen Haupteingang. Im Innenbereich ist sie mit einer
Verbindungstiire zum Kindergarten verbunden. Diese Rdumlichkeiten
bieten genligend Platz fir unterschiedlichste Aktivitaten.

Gruppenraum
Der Gruppenraum ist in verschiedene Funktionsbereiche wie Bauecke, Kuschelecke, Malecke,

Morgenkreisteppich und Essbereich unterteilt.

Sinnesraum

Der Raum vor dem Gruppenraum dient den Kindern als Sinnesraum. Mit einer an der Wand an-
gebrachten Holzvertafelung kénnen die Kinder mit verschiedenen Materialien wie zum Beispiel
Fingerfarbe, Rasierschaum etc. all ihre Sinne erfahren, spiren und erleben.

Waschraum
Der Waschraum bietet zwei Kleinkindertoiletten und einen Wickeltisch mit Treppenaufgang.
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Zudem steht ein Matsch und Planschbereich fir entsprechende Angebote zur Verfigung. Ganz indi-
viduell und zu festgelegten Zeiten findet wéhrend des gesamten Tages, das Wickeln statt. Wie auch
im Schutzkonzept verankert, werden angesichts der Intimsphéare maximal zwei Kinder gleichzeitig
auf dem Wickeltisch gewickelt. Wahrend des gesamten Prozesses bleibt die Tiire angelehnt, sodass
die Privatsphare der Kinder gesichert bleibt. Jedes Kind besitzt seine eigene Wickelschublade, in
der sich die Feuchttlicher, Windeln und eine Wickelunterlage befinden. Fir jedes Kind wird geniigend
Zeit eingeplant und auf den jeweiligen Entwicklungsstand eingegangen (mithelfen, selbststandiges
anziehen, ...)Das pddagogische Personal ist mit den Familien im stetigen Austausch Gber den aktuellen
Stand oder die Fortschritte zum Thema Sauberkeit. Ganz individuell und in Absprache mit den Eltern,
werden die Kinder im Ubergang zum selbststindigen Toilettengang begleitet.

Schlafraum

Vom Gruppenraum aus ist der Schlafraum zuganglich. Dieser ist mit verschiedenen Schlafmdglich-
keiten ausgestattet. Nach Beendigung des Mittagessens versammeln sich die Kinder, die auch
nachmittags in der Krippe bleiben vor dem Schlafraum. Auf kleinen Stiihlen ziehen sich die Kinder
zum Schlafen um. AnschlieBend gehen wir gemeinsam in den schon vorbereiteten Schlafraum.
Jedes Kind findet sich in seinem eigenen Bett ein. Die Betten sind mit Fotos der jeweiligen Kinder
ausgestattet. Ganz individuell sind auch die Schnuller und Kuscheltiere dort zu finden. AnschlieBend
wird das Nachtlicht angemacht. Je nach Wunsch der Kinder wird eine Geschichte vorgelesen oder
eine Schlafmusik abgespielt. Wahrend der gesamten Schlafzeit, befindet sich eine Fachkraft als
Aufsichtsperson im Schlafraum. Die Betten der Kinder, dienen auch als Riickzugsort wéhrend des
Vormittages.

Garderobe

Der Garderobenbereich bietet fir jedes Kind seinen eigenen Platz. Mit einem Bild des Kindes markiert,
erleichtert dies den Kleinsten die Orientierung. Dieses Bild finden die Kinder auch im Waschraum
an ihren Fachern wieder.

Turnhalle
Die Turnhalle im Kindergarten bietet den Kleinstkindern geniigend Bewegungsfreiraum. Dort werden
verschiedene Turn- und Tanzangebote angeboten.

Besprechungszimmer
Flr unsere Eltern- und Entwicklungsgespréche bietet der Bereich der Krippe
noch ein zuséatzliches Besprechungszimmer.

AuBengelénde
Das AuBengelénde ist abwechslungsreich gestaltet. Ein groBer Sandkasten mit einem Spielgeréat,

die Bobby Car-Bahn und genligend freie Griinflache bietet den Kindern gentigend Platz zum
Austoben an.
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7.2 Tagesablauf

(morgens 7.00-8.30 Uhr Bring- und Freispielzeit
8.30 Uhr Morgenkreis
8.50 Uhr Frihstiick
9.20-11.00 Uhr Zeit fur Freispiel, gezielte Angebote, Sinneserfahrungen,
Garten, Spaziergange und Ausflige
11.00 Uhr allgemeine Wickelrunde, zusatzlich immer nach Bedarf
mittags 11.30 Uhr Mittagessen
11.45-12.00 Uhr 1. Abholzeit
12.00-13.30 Uhr Mittagsschlaf
13.30-14.00 Uhr aufstehen, wickeln und anziehen
nachmittags 13.45-14.00 Uhr 2. Abholzeit/Bringzeit
14.15 Uhr Nachmittagssnack
14.30-15.30 Uhr Aktions- und Freispielzeit
15.30-16.00 Uhr 3. Abholzeit
k
7~ N\

7.3 Eingewdhnung

PR

Die Eingewdhnung in die Kinderkrippe ist eine besonders wichtige Phase fur das Kind, fur Sie als

Eltern und das padagogische Personal.

Solch friihe Ubergange sind fiir die Entwicklung besonders wichtig, da Ihr Kind dabei vielfiltige

Kompetenzen erwirbt von denen es spater stark profitieren kann.

Sowohl an dem Tag der offenen Tiir, als auch beim Anmeldegesprédch haben Sie und Ihr Kind die

Gelegenheit die Rdumlichkeiten der Einrichtung, die pddagogischen Fachkréfte sowie die Krippen-

gruppe kennenzulernen.
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Zu Beginn der Eingewdhnung ist eine vertrauensvolle Offenheit zwischen Eltern und dem padagogi-
schen Personal von zentraler Bedeutung. Dazu gehdrt sowohl eine transparente und klare Darstellung
der EigewShnung seitens der Kita als auch ein umfangreicher Informationsaustausch tber das
Lebensumfeld, die Gewohnheiten und Interessen, die Vorlieben, etc. des Kindes seitens der Eltern
dazu. Wéhrend der Eingewdhnungszeit ist es wichtig, dass sowohl die Eingewdhnungsphase als
auch die vom lhrem Kind geduBerten Bedirfnisse gemeinsam vom padagogischen Personal und
den Eltern regelméBig reflektiert werden.

Wir fihren die Eingewdhnung angelehnt an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell” durch, da dies
auf der Beachtung der Bindung des Kindes an seine Eltern und den unterschiedlichen Bindungs-
qualitdten basiert.

Im Berliner Eingewéhnungsmodell geschieht der Ubergang in die Kinderkrippe in vier
Phasen:

rGrundphase: Die Grundphase beschreibt die ersten drei Tage der Eingewdhnung, in
denen Sie und lhr Kind ca. eine Stunde zusammen im Gruppenraum ver-
bringen. Hier sind Sie der ,sichere Hafen” fur Ihr Kind wéhrend die erste
Kontaktaufnahme mit der paddagogischen Kraft geschieht.
Am vierten Tag findet der erste Trennungsversuch statt, wobei die Reaktion
Ihres Kindes den MaBstab fir den weiteren Ablauf der Eingewdhnung
darstellt.

Stabilisationsphase: Nach dem erfolgreichen Trennungsversuch beginnt die Stabilisierungs-
phase, in der die pddagogische Kraft nach und nach die Versorgung lhres
Kindes tibernimmt und Sie bei Bedarf dazu geholt werden kénnen.

SchluBphase: Wahrend der Schlussphase halten Sie sich nicht mehr in der Einrichtung
auf, bleiben aber jederzeit erreichbar um Ihr Kind in besonderen Fallen
aufzufangen. Die EingewShnung ist beendet, wenn lhr Kind das péda-

gogische Personal als sichere Basis akzeptiert hat.

7.4 Ubergang zwischen Krippe und Kindergarten

Fir die Kinder, die im September von der Krippe in den Kindergarten wechseln, beginnt kurz vor
Ende ihrer Krippenzeit die Ubergangsphase. Hierzu werden in der kiinftigen Kindergartengruppe
Schnuppertage vereinbart. Das padagogische Personal der Krippe begleitet das Kind in die kiinf-
tige Kindergartengruppe um die Raumlichkeiten, das Kindergartenpersonal, sowie die anderen
Kinder kennenzulernen. An dem ersten offiziellen Kiga-Tag lhres Kindes werden Sie es als Elternteil
begleiten und es bei der Eingewdhnung in die Gruppe unterstitzen. Anhand der gezeigten Signale
Ihres Kindes wéhrend den ersten Tagen wird entschieden, wie lange Sie sich mit ihrem Kind zusam-
men in der Einrichtung aufhalten werden.
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Ubergénge sind im Kleinkindalter von groBer Bedeutung. Wenn der erste Ubergang von der
Familie in die Kindertageseinrichtung erfolgreich bewaltigt wird, erwirbt das Kind dabei vielféltige
Kompetenzen, von denen es in spateren Ubergangen - zum Beispiel dem Ubergang in den Kinder-
garten - stark profitieren kann. Je besser der erste Ubergang bewaltigt wird, desto leichter verlaufen
auch die Weiteren.

2\ g. BEREICH KINDERGARTEN

8.1 Rdumlichkeiten

Gruppenraum/Nebenraum

Der Kindergarten bieten zwei Gruppenrdume, die in verschiedene Spielbereiche wie z. B. eine
Bauecke, Experimentierecke, Malecke etc. unterteilt sind. In jedem Gruppenraum befindet sich ein
Spielehaus mit zweiter Ebene sowie ein angrenzender Nebenraum, der sowohl als weiterer Spiel-
bereich als auch als Intensivraum fir gezielte Angebote genutzt wird.

Garderobe
Der Garderobenbereich bietet fir jedes Kind seinen eigenen Platz. Hier ist jeder Platz mit dem Bild
des Kindes markiert. Zusétzlich wird dieser Bereich von den Kindern in der Freispielzeit genutzt.

Turnhalle
Die Turnhalle 1adt zu Turn- und Bewegungseinheiten ein.

Speiseraum
Im groBzlgigen Speiseraum kénnen sich die Kindergartenkinder das Mittagessen schmecken lassen.

Schlafplatz
Jingere Kinder zeigen nach dem Mittagessen oft noch das Bedurfnis nach Ruhe und Schlaf. Hierfir

richten wir in den Nebenrdumen der Gruppen einen Schlafplatz fir das Kind ein. Die Kinder kdnnen
sich zuriickziehen und etwas zur Ruhe finden. Je nach den verschiedenen Beddirfnissen und Gewohn-
heiten der Kinder kénnen Sie ein Kuscheltier mitbringen und begleiten die Phase mit ruhiger Musik
oder einem Hérspiel.

Waschraum

Im Waschraum befinden sich Kindertoiletten, Handwaschbecken auf Kinderhéhe und ein Wickeltisch
mit ausfahrbarer Treppe.

Wenn ein Kind Hilfestellung beim Toilettengang bendtigt wird es vom padagogischen Personal
begleitet, unterstiitzt und angeleitet. Jede Toilettentlre hat ein griin-rotes Tirschild. Beim Betreten
der Toilette drehen die Kinder das Schild auf ,rot” und markieren somit, dass die Toilette besetzt
ist. Gleichzeitig wissen die anderen Kinder, dass diese Toilette nicht betreten werden darf. Kinder,
die noch eine Windel tragen, werden vom péadagogischen Personal regelméBig und bei Bedarf
gewickelt. Hier versuchen wir eine mdglichst ruhige und vertrauensvolle Atmosphére fir das Kind
zu schaffen. Das péddagogische Personal nimmt sich fiir die Wickelsituation ausreichend Zeit und
begleitet ihr Tun mit Worten. Diese sehr intimen und persénlichen Vorgange sind auch in unserem
hauseigenen Schutzkonzept verankert.
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AuBengelénde
Das AuBengeldnde ist wie in der Kinderkrippe abwechslungsreich gestaltet.

Ein groBer Sandkasten mit einem Spielgerat, die Bobby Car-Bahn, ein Kletter-
gerust, Rutschen, Hiitten und genligend freie Fldche bietet den Kindern
genlgend Platz zum Austoben an.

o
8.2 Tagesablauf
fmorgens 7.00-8.30 Uhr Bring- und Freispielzeit )
gleitendes Friihstiick
8.45 Uhr Morgenkreis/Morgenrunde
9.15-12.00 Uhr Zeit fur Freispiel, gezielte Angebote, Vorschule, Klein-
gruppenarbeit, Garten, Spaziergange und Ausflige
11.00 Uhr allgemeine Wickelrunde, zusétzlich immer nach Bedarf
mittags 12.00-12.15 Uhr 1. Abholzeit
11.15 Uhr Mittagessen
anschlieBend Tischspielzeit und ,Mittagsruhe”
nachmittags 13.45-14.00 Uhr 2. Abholzeit/Bringzeit
14.00-15.00 Uhr Aktions- und Freispielzeit
15.00 Uhr Nachmittagssnack
15.30-16.00 Uhr Freispielzeit
15.30-16.00 Uhr 3. Abholzeit
- )
o

8.3 Eingewdhnung

Fir die Kinder, beginnt nun ,etwas Neues"”. Eine neue Lebensphase fir die ganze Familie.

Fiir alle Kinder ist der Ubergang mit vielen Verdanderungen und neuen Anforderungen verbunden.
Die Eltern sind gerade in dieser Zeit ein wichtiges Bindeglied zwischen den péddagogischen Kraften
und lhrem Kind.

Wir gestalten die Eingewdhnung angelehnt an das ,Berliner Modell”. Durch Beobachtungen und
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Gesprache passen wir die Eingewdhnung an die Bedirfnisse eines jeden einzelnen Kindes an.
Diese verschiedenen Phasen werden individuell gestaltet. Wenn der erste Ubergang von der
Familie in die Kindertageseinrichtung erfolgreich bewéltigt wird, erwirbt das Kind dabei vielfdltige
Kompetenzen von denen es in spiteren Ubergéngen - zum Beispiel in die Schule - stark profitieren
kann. Je besser der erste Ubergang bewaltigt wird, desto leichter verlaufen die Weiteren.

8.4 Ubergang zwischen Kindergarten und Grundschule

Die Kita hat die Aufgabe, die Kinder langfristig und angemessen auf die Schule vorzubereiten.

Fir eine gelingende Ubergangsbewaltigung ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern,

Kita und Grundschule erforderlich.
Die Kooperation von Kita und Grundschule besteht zu einem wesentlichen Teil
aus gegenseitigen Besuchen, bei denen das péddagogischen Personal,
die Lehrkrafte und die Kinder miteinander in Kontakt kommen um gemeinsame
Bildungsangebote durchzufihren. Diese finden in der Kita sowie auch in den
Rédumlichkeiten der Grundschule statt. So kdnnen die Kinder den neuen Lebens-
raum Schule und die neuen Bezugspersonen vorab kennenlernen.

8.5 Friihkindliche Bildung

Das letzte Kindergartenjahr vor der Einschulung ist fir die Kinder von besonderer Bedeutung.

Sie sind jetzt ein Vorschulkind und Gbernehmen die Rolle der ,GroBen” in der Gruppe.

Um die Kinder mdglichst gut auf die Schule vorbereiten zu kénnen bieten wir Ihnen im letzten Jahr
verschiedene Méglichkeiten um vor allem die Entwicklungsbereiche Konzentration, Ausdauer,
Aufgabenverstdndnis, etc. zu intensivieren.

Zusétzlich erweitern wir mit gezielten wéchentlichen Angeboten die Bildungsbereiche:

e Sprache e Zahlen
® Buchstaben ® Mathematik
® phonologisches Bewusstsein ® Formen

* Mengen

Die von uns angebotenen Aktionen zu den genannten Entwicklungs- und
Bildungsbereichen passen wir jhrlich an die Interessen, Vorlieben und den
Entwicklungsstand der jeweiligen Vorschulkinder an.

Die genauen Informationen hierzu erhalten Sie an unserem jahrlich

stattfindenden Informationsnachmittag flir Vorschulkinder.

8.6 Vorkurs Deutsch

Das Sprachférderprogramm ZNORKURS DEUTSCH” wird fiir alle Kinder mit erh6htem Sprachférder-
bedarf, egal welcher Nationalitat, angeboten. Durch die gezielte spielerische Form werden die
Grammatik und der Wortschatz gefordert.
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Bei allen Kindern wird 1,5 Jahre vor dem reguléren Schuleintritt eine
Sprachstandserhebung von Seiten der Kita durchgefihrt.

Hierbei wird:

e das sprachliche Niveau der Kinder,

e der vorhandene Wortschatz

* sowie das Sprachverstdandnis geprift.

L3sst das Ergebnis annehmen, dass die Sprachkenntnisse des Kindes fir eine erfolgreiche Teilnahme
am Unterreicht der Grundschule nicht ausreichen wird, so soll laut Art. 5 BayIntG, das Kind bis zur
Einschulung am Vorkurs Deutsch teilnehmen kénnen.

Ein Teil des Vorkurses findet in der Grundschule lllertissen statt. Der andere Teil findet alltagsbe-
gleitend in unserer Einrichtung statt. Diese Sprachférdereinheiten werden fur jedes einzelne Kind
dokumentiert.

Der Vorkurs ist nicht verpflichtend, jedoch eine wichtige Vorbereitung auf die Schule. Die gesetzlichen
Bestimmungen zum Vorkurs Deutsch sind in der AVBayKiBiG §5 Abs. 2 verankert.

A C). KOOPERATIONEN

9.1 Zusammenarbeit im Team

Die Grundlage fir einen funktionierenden Einrichtungsablauf ist die respektvolle Zusammenarbeit
aller Tfeammitglieder. Um diesen Ablauf zu gewahrleisten, findet einmal im Monat eine zweistiindige
Gesamtteamsitzung statt. Zusétzlich hierzu findet einmal monatlich ein einstiindiges ,Sprach KITA -
Team” statt, welches von der Sprachkraft durchfihrt wird. Die Inhalte orientieren sich an den ver-
schiedenen Themenbereichen des Bundesprogramms.

Jede Kita Gruppe halt regelmaBig interne Gruppenbesprechungen ab. AuBerdem hélt der Bereich
Kindergarten einmal die Woche ein internes Meeting ab, bei dem spezielle Kiga-Themen bearbeitet
werden kénnen.

9.2 Zusammenarbeit mit dem Tréager

Durch regelméBige Treffen mit unserer Verwaltungsleiterin Frau Johanna Roth werden sowohl organi-
satorische sowie auch personelle Belange unserer Kita gemeinsam besprochen. So besteht ein sehr
guter, vertrauensvoller und enger Kontakt zu unserem Trager.

9.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sehen unsere pddagogische Arbeit als familienergédnzend an. Damit dieser Anspruch im Kita
Alltag umgesetzt werden kann, ist uns ein regelméBiger Austausch und partnerschatftlicher Aus-
tausch mit den Eltern sehr wichtig.
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Um eine Zusammenarbeit auf vertrauensvolle Basis, zum Wohle ihres Kindes zu schaffen,
bieten wir folgendes an:

e Tir- und Angelgespréche e Elternabende und Feste
e Eltern- und Entwicklungsgespréche e Transparenz und Einblick in unsere Kita-Arbeit
e Elterninformationen e jahrliche Elternumfrage

o

9.4 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied fur die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Eltern
und der Kindertageseinrichtung. Zu Beginn des Kindergartenjahres wéhlen die Eltern aus ihren Reihen
Elternvertreter, die den Elternbeirat bilden.

Aufgaben des Elternbeirats D,
e Wiinsche, Anregungen, aber auch Probleme der Eltern entgegennehmen />\

und mit der Leitung und dem Tréger zu erdrtern.

e Die Erziehungsarbeit in der Einrichtung unterstiitzen, damit der Anspruch Aé’. & i

/
j/
auf Erziehung, Bildung und Betreuung gewahrleistet ist. %‘ é

e Sich bei der Planung von Aktionen und Veranstaltungen

(Sommerfest, Garagenflohmarkt...) beteiligen. \/

Die Bildung des Elternbeirats
Das Wahlverfahren bestimmen die Eltern. Aus jeder Gruppe wéhlen die Eltern Personen, die sich zur
Elternbeiratswahl aufgestellt haben.

Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte den:

C' Vorsitzenden e Stellvertreter ® Kassenwart e Schriftfihrer ® Beisitz D

Die Amtszeit des Elternbeirats betragt in der Regel ein Kita-Jahr. Bis zur Wahl des neuen Elternbeirats
fuhrt der bisherige Elternbeirat die Geschafte weiter. Er berichtet den Eltern mindestens einmal im

Jahr Uber seinen Tatigkeit-Rechenschaftsbericht.

Elternbeiratssitzungen in relativ regelméBigen Absténden sind die Grundlage fir eine gute Zusam-

menarbeit mit dem Kita-Team und dem Trager.

Elternbeirate bringen:

C‘ ihre Kontakte, e ihre Fahigkeiten e und ihr Engagement D

mit in diese ehrenamtliche Tatigkeit und in Kooperation mit dem Kita-Team tragen sie so maf3geblich
zur Qualitstsentwicklung der Kindertageseinrichtung. Er hat Einfluss auf die konzeptionelle Arbeit
und wirkt aktiv bei der Weiterentwicklung unserer Konzeption mit.
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9.5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind mal3gebliche Voraussetzungen dafir, dass Lern-

und Entwicklungsprozesse gelingen. Um frihzeitig geeignete Hilfen zu erhalten, ist die Zusammen-
arbeit mit Fachdiensten bei der Friherkennung und Frihférderung von Kindern mit Entwicklungs-

risiken unentbehrlich. Dabei wird individuell auf die Bediirfnisse der Kinder eingegangen.

Mit folgenden Institutionen arbeiten wir zusammen:

Heilpddagogen Jugendamt

Frihforder-

Familien-
stiitzpunkt
lllertissen

stellen

Grundschule
Tiefenbach

Erziehungs-
beratung

Fachberatung
Didzese
Augsburg -
Caritas

Logopéaden

Ergo-
therapeuten

Landratsamt
Neu-Ulm

Psychologische

Beratungsstelle
lllertissen
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A 10 e BESCHWERDEMANAGEMENT

Fir Kritik oder Einwande gibt es in unserer Kindertageseinrichtung die Méglichkeit der offiziellen
Beschwerde. Jederzeit kann diese personlich an die Leitung, das pddagogischen Personal oder an
den Elternbeirat ausgesprochen werden. Fiir ein anonymes Anliegen steht eine ,kreativ Box” im
Eingangsbereich zur Verfiigung. Auch in der Elternumfrage kénnen Anliegen angebracht werden.

Bei der Umsetzung werden folgende Prozessschritte beachtet:

/Werden Beschwerden oder Fehler an uns herangetragen, werden diese zeitnah bearbeitet.
Die Beschwerden werden von den pddagogischen Mitarbeiter/innen schriftlich aufgenommen.
In der Teamsitzung wird dann gemeinsam die Ursache ermittelt und nach Lésungsmdglichkeiten
gesucht. Dieser Prozess wird schriftlich dokumentiert.
Die betroffenen Eltern werden im Gesprédch oder schriftlich Gber die Ergebnisse und die

Umsetzung der KorrekturmaBnahmen informiert. Ebenso wird der Trager dartiber informiert.
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MaBnahmen zur Qualitétssicherung @

In unserem Team arbeiten Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und /

Qualifikationen.

Jedes Teammitglied bringt verschiedene Vorstellungen, Lebensphilosophien

und Starken mit. '
Durch diese individuellen Unterschiede entsteht die Chance einer positiven
Weiterentwicklung des Teams und unserer Einrichtung. Wissen und Erfahrung

werden untereinander ausgetauscht, jeder lernt vom anderen dazu.

Um unsere padagogische Arbeit stetig zu aktualisieren, haben wir Formen der Qualitats-
sicherung:

(Fortbildungen

Jedes Teammitglied hat Anspruch auf Fortbildung. Aus einem breit gefdcherten Fortbildungs-
angebot wéhlen die Mitarbeiter nach eigenem Interesse oder Wichtigkeit fur den Kindertages-

einrichtungsbetrieb ein geeignetes Thema aus.

Elternumfragen
Einmal im Jahr werden die Eltern zu bestimmten Themen befragt. Die Elternumfrage dient der

Einschétzung unserer Arbeit, bedarfsgerechter Organisation ( z.B. Offnungszeiten) und der
Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung.

Mitarbeitergesprache
Jahrlich fihrt die Leiterin mit ihren Kollegen/Kolleginnen ein Mitarbeitergesprach mit Zielverein-

barung und Reflexion durch.

Kollegiale Beratung
Einmal im Quartal hat jede/r MitarbeiterIn die Moglichkeit sich mit anderen Mitarbeiterlnnen aus

den dazugehérigen Einrichtungen der Pfarreiengemeinschaft lllertissen systematisch zu beraten.

k )
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A 12, LITERATURVERZEICHNIS —,
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Vs Ce
* Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales, Ly
Staatsinstitut fur Frihpddagogik Miinchen, der bayrische %
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen r_—
bis zur Einschulung, Cornelsen Verlag, 10. Auflage 2019

 Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration, Staatsinstitut fir
Frihpadagogik Minchen, Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren - Handreichung zum bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in

Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, Verlag das Netz, 2. Auflage 2017

e Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz mit Kinderbildungsverordnung,
Dunkl u. Niedermeier, 8. Auflage

 Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsrecht, Praxishandbuch zu BayKiBiG und
AVBayKiBiG, Richard Boorberg Verlag, 6. Auflage 2022

e Staatsinstitut fir Frihpédagogik, Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung leichtgemacht,
Orientierungsrahmen fiir das Praxisfeld Kindertageseinrichtungen in Bayern,
Herausgeber Staatsinstitut fiir Friihpadagogik, 1. Auflage 2018, Modul A - C

* Bayrisches Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und Integration - Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst, Bayrische Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern
bis zum Ende der Grund Schulzeit, Gemeinsam Verantwortung tragen, Oktober 2016

® Bayerische Staatskanzlei, BayIntG, Artikel 5, Vorschulische Sprach Férderung

* Bayerische Staatskanzlei, BayIntG, Artikel 6, Friihkindliche Bildung

e Bildungs- und Betreuungsvertrag der Kita St. Antonius

e Deutsches Kinderhilfswerk, due UN-Konvention Uber die Rechte der Kinder

e Caritasverband fur die Didzese Augsburg e.V., Elternbeirat in Kindertageseinrichtungen,
nach BayKiBiG Art. 14

* www.kita-fachtexte.de/de/fachtexte-finden/das-berliner-eingewoehnungsmodell-theoretische-
grundlagen-und-praktische-umsetzung

* https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/
e Vorkurs Deutsch 240 in Bayern (Module A, B und C)

e https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Braukhane_
L Knobeloch_2011.pdf
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